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Dalam rangka pelaksanaan pembinaan dan pengembangan karier Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
BPK, BPK bekerja sama dengan BKN menyelenggarakan Ujian Dinas Tk. | dan Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat (di BPK dikenal dengan Ujian Penyesuaian ljazah) bagi PNS di lingkungan BPK yang memenuhi
persyaratan. Informasi, persyaratan, kelengkapan dokumen, dan mekanisme pendaftaran ujian tercantum
dalam Panduan Pendaftaran terlampir.

Kami mohon dengan hormat bantuan Bapak dan Ibu, untuk dapat meneruskan informasi ini kepada
para pegawai di lingkungan satuan kerja masing-masing dan memberikan izin kepada para pegawai yang
memenuhi syarat untuk mendaftar dan mengikuti ujian tersebut.

Atas perhatian dan kerja sama Bapak dan lbu, kami sampaikan terima kasih.

Plt. Sekretaris Jenderal,
ttd

Bahtiar Arif
NIP 197005051990031001

I Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara. Untuk memastikan keaslian tanda tangan elektronik,

EI%EI Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai /')
silahkan unggah dokumen pada laman https://tte.bpk.go.id d



Panduan Pendaftaran

Ujian Dinas Tk. | dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
bagi PNS di Lingkungan BPK dengan Metode CAT BKN
Tahun 2025

B PENDAHULUAN

Ujian Dinas merupakan bentuk ujian yang dilaksanakan bagi PNS yang memiliki pangkat Pengatur
Tingkat I, golongan ruang Il/d atau Penata Tingkat |, golongan ruang Il1/d, untuk dapat dinaikkan pangkatnya
setingkat lebih tinggi. Dalam Ujian Dinas Tk. I, PNS yang memiliki pangkat Pengatur Tingkat I, golongan
ruang Il/d yang tidak memiliki ijazah Sarjana (S-1) atau Diploma IV dapat dinaikkan pangkatnya menjadi
Penata Muda, golongan ruang Ill/a.

Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat (di BPK disebut dengan Ujian Penyesuaian ljazah) merupakan
bentuk ujian yang dilaksanakan bagi PNS yang telah memperoleh ijazah setingkat lebih tinggi agar
pangkatnya dapat dinaikkan sesuai dengan ijazah terbaru yang dimiliki. Jalur ujian ini terbuka mulai dari
PNS golongan ruang I/b yang memiliki ijazah SLTP hingga PNS golongan ruang llI/b yang memiliki ijazah
Doktor (S-3). Namun dalam pelaksanaan di BPK, pada umumnya ujian dilaksanakan oleh PNS golongan
ruang ll/c yang memiliki ijazah S-1 untuk dinaikkan pangkatnya ke golongan ruang lll/a dan PNS golongan
ruang lll/a yang memiliki ijazah S-2 untuk dinaikkan pangkatnya ke golongan ruang lli/b.

Pada 28 Juni 2024, telah ditetapkan Surat Edaran Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 10 Tahun 2024 tentang Pedoman Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
dengan Metode Computer Assisted Test Badan Kepegawaian Negara. Berdasarkan Surat Edaran (SE) Kepala
BKN tersebut, BPK menyelenggarakan Ujian Dinas (UD) Tk. | dan Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
(UPKP) dengan Metode Computer Assisted Test (CAT) Badan Kepegawaian Negara (BKN). Peserta akan
mengikuti UD Tk. | dan UPKP yang dilaksanakan di kantor BKN Pusat, Kantor Regional BKN, atau kantor Unit
Penyelenggara Seleksi Calon dan Penilaian Kompetensi Pegawai Aparatur Sipil Negara (UPT BKN) sesuai
dengan posisi satker masing-masing peserta atau yang terdekat.



I BENTUK SOAL DAN PENILAIAN

Bentuk soal UD dan UPKP dengan metode CAT BKN berupa soal-soal pilihan ganda. Setiap satu
jawaban benar bernilai 5 (lima) dan jawaban salah atau tidak menjawab bernilai 0 (nol). Jenis tes, materi,
dan Nilai Ambang Batas (NAB) untuk masing-masing jenis ujian adalah sebagai berikut.

1. Ujian Dinas Tingkat |

UD Tk. | T,
aktu
ST M — —
Jenis Tes ateri Ujian Jml. Nilai NAB | Pelaksanaan
Soal | Maks.
Pancasila 10
UUD 1945 10
Tes Wawasan - . 200 100
Kebangsaan Sejarah Indonesia 10
Bahasa Indonesia 10
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional 5
Tes Peraturan Kepegawaian 10 90 menit
Pengetahuan Pelayanan Publik 10 200 75
Umum Literasi Digital 10
Perkantoran 5
i Renstra Instansi 10
Tes Sub.stan5| 100 35
Instansi SOTK 10
TOTAL 100 500
2. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
Jenis T Materi Uji D-3s.d. 53 NAB Wakt
enis Tes ateri Ujian i Nilai Maks. aktu
Pancasila 10
Tes Wawasan UUD 1945 10
Kebangsaan 150 105
Sejarah Indonesia 5
Bahasa Indonesia 5
Peraturan Kepegawaian 10
Pel Publik 5
Tes Kompetensi €dyanan Tub™ .
Teknis Tata Kelola Pemerintahan s 125 90 90 menit
yang Baik (Good Governance)
Kebijakan Publik 5
i Renstra Instansi 15
Tes Sub.stan5| 150 105
Instansi SOTK 15
Tes Kompetensi | Bahasa Inggris 10 75 50
Penunjang Literasi Digital 5
TOTAL 100 500




I SYARAT PENDAFTARAN

1. Ujian Dinas Tingkat |

a.

Pegawai Negeri Sipil yang memiliki pangkat Pengatur Tk. |, golongan ruang Il/d, sekurang-kurangnya
2 (dua) tahun pada 1 Oktober 2025.

Tidak menduduki jabatan fungsional.

Seluruh unsur dalam penilaian prestasi kerja (Sasaran Kinerja Pegawai) tahun terakhir (2024)
sekurang-kurangnya bernilai ‘Baik’.

Tidak sedang dalam keadaan diberhentikan sementara dari jabatan negeri, sedang menerima uang
tunggu, atau cuti di luar tanggungan negara.

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun proses Ankum atau MKKE.

Diusulkan oleh minimal Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada unit Pegawai melalui Nota Dinas
yang ditujukan kepada Kepala Biro SDM.

2. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat

a.

Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil.

Seluruh unsur dalam penilaian prestasi kerja (Sasaran Kinerja Pegawai) tahun terakhir (2024)

sekurang-kurangnya bernilai ‘Baik’.

Lulus dari pendidikan yang lebih tinggi dan telah memperoleh STTB/ljazah dan Transkrip Nilai.

Bagi Pegawai yang mengikuti Izin Belajar setelah diangkat sebagai PNS: memiliki Surat Izin Belajar

(SIB) yang dikeluarkan oleh BPK.

Bagi Pegawai yang memperoleh STTB/ljazah sebelum diangkat sebagai CPNS atau memperoleh

STTB/ljazah sampai dengan 1 (satu) tahun sejak diangkat sebagai PNS:

1) program studi yang dimiliki sesuai dengan kebutuhan formasi Pegawai;

2) akreditasi lembaga pendidikan dan program studi paling rendah B atau Baik Sekali dan berlaku
pada tanggal STTB/ljazah diterbitkan; dan

3) memiliki indeks prestasi minimal 2,75 (dua koma tujuh puluh lima) dari skala 4 (empat).

Diusulkan oleh minimal Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada unit Pegawai melalui Nota Dinas

yang ditujukan kepada Kepala Biro SDM.

B DOKUMEN PENDAFTARAN

Format/ Ukuran
Nama/Jenis Dokumen Format Penamaan Fail Ekstensi Fail
Fail Maks.

1.

Ujian Dinas Tingkat |

a. Nota dinas usulan dari pejabat setingkat Nama Peserta_ND PDF 300 KB
Pimpinan Tinggi Pratama di unit kerja Pengantar
Pegawai yang bersangkutan

b. Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir Nama Peserta_SK Pangkat PDF 300 KB

c. Dokumen SKP — penilaian tahun 2024 Nama Peserta_SKP PDF 1MB



Format/ Ukuran
Nama/Jenis Dokumen Format Penamaan Fail Ekstensi Fail
Fail Maks.

2. Ujian Penyesuaian Kenaikan Pangkat
a. Nota dinas usulan dari pejabat setingkat Nama Peserta_ND Pengantar PDF 300 KB
Pimpinan Tinggi Pratama di unit kerja
Pegawai yang bersangkutan

b. Surat Keputusan Kenaikan Pangkat terakhir Nama Peserta_SK Pangkat PDF 300 KB
c. ljazah Nama Peserta_ljazah PDF 300 KB
d. Transkrip akademik Nama Peserta_Transkrip PDF 300 KB
e. Dokumen SKP — penilaian tahun 2024 Nama Peserta_SKP PDF 1 MB
f.  Surat Izin Belajar bagi Pegawai yang Nama Peserta_SIB PDF 300 KB

memperoleh STTB/ljazah melalui Izin

Belajar setelah ybs. diangkat menjadi PNS

atau

Bukti akreditasi lembaga pendidikan dan Nama Peserta_Akreditasi PDF 300 KB
program studi yang ditempuh yang berlaku

pada tanggal STTB/ljazah diterbitkan bagi

Pegawai yang memperoleh STTB/ljazah

sebelum diangkat sebagai CPNS atau

memperoleh STTB/ljazah sampai dengan

1 (satu) tahun sejak diangkat sebagai PNS

I MEKANISME PENDAFTARAN

Pelamar mengisi formulir daring dan mengunggah dokumen-dokumen pendukung dalam bentuk
softcopy melalui tautan https://bpk.id/UD-UPKP. Pendaftaran dibuka sampai dengan 22 Juni 2025 pukul
23:59 WIB.

I RENCANA JADWAL KEGIATAN

Berikut ini adalah rencana kegiatan pelaksanaan Ujian Dinas Tk. | dan Ujian Penyesuaian Kenaikan
Pangkat bagi PNS di lingkungan BPK dengan Metode CAT BKN Tahun 2025 adalah:

NO. KEGIATAN TANGGAL
1. Pendaftaran s.d. 22 Juni 2025
2. Verifikasi berkas pendaftaran 23 —30Juni 2025
3. Pengumuman/pemanggilan ujian Minggu Il Juli 2025
4. Pelaksanaan ujian Akhir Juli 2025

Catatan: Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah karena melibatkan dan mengikuti jadwal kegiatan BKN.
Setiap pengumuman akan disampaikan melalui SISDM dan email dinas peserta.

I NARAHUBUNG

Informasi lebih lanjut mengenai kegiatan ini dapat menghubungi narahubung kami:
Wulan (WA 082311923653); Ricky (WA 081366667211); atau Sdri. Eka (WA 08567895327).


https://bpk.id/UD-UPKP
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