NOTA DINAS
No. 1496 /B/ND/SETJEN.3/KPG.04.03/9/2025

Kepada Yth. 1. Inspektur Jenderal

2. Kepala Badan Perencanaan, Evaluasi, dan Kebijakan Pemeriksaan
Keuangan Negara

3. Kepala Badan Pembinaan dan Pengembangan Hukum Pemeriksaan
Keuangan Negara

4. Direktur Jenderal PKN 1

5. Direktur Jenderal PKN 11

6. Direktur Jenderal PKN 1l

7. Direktur Jenderal PKN IV

8. Direktur Jenderal PKN V

9. Direktur Jenderal PKN VI

10. Direktur Jenderal PKN VII

11. Direktur Jenderal PKN VIII dan Organisasi Internasional

12. Direktur Jenderal Pemeriksaan Investigasi

13. Para Kepala Perwakilan

Dari . Kepala Biro Sumber Daya Manusia

Lampiran . Satu Berkas

Hal . Seleksi Calon Peserta ASEANSAI Young Leaders’ Programme
Tempat, Tanggal . Jakarta, 11 September 2025

Sehubungan dengan penyelenggaraan ASEANSAI Young Leaders’ Programme Yyang
merupakan bagian dari rangkaian 8" ASEANSAI Summit di Singapura, kami akan melaksanakan
seleksi calon peserta kegiatan dimaksud. Beberapa informasi terkait kegiatan tersebut adalah sebagai

berikut.
Nama kegiatan ~ : ASEANSAI Young Leaders’ Programme
Peserta ;2 (dua) pemeriksa sesuai persyaratan
Waktu 13 November 2025
Lokasi : Singapura

Kami mohon bantuan Bapak/lbu untuk dapat menyampaikan informasi ini kepada pegawai di
lingkungan kerja masing-masing. Bersama nota dinas ini, kami lampirkan juga panduan dan formulir
pendaftaran. Jika membutuhkan informasi lebih lanjut, dapat mengontak narahubung kami yaitu Sdri.
Wulan (WA: 082311923653) atau Sdr. Wisnhu (WA: 08122706757) atau melalui surel
pengembangan.kompetensi@bpk.go.id.

Atas perhatian dan bantuan Bapak/Ibu, kami mengucapkan terima kasih.

Kepala Biro SDM,
ttd

Z' Gunarwanto /ﬁ"
NIP 196608111996031001

Tembusan:
1. PIt. Sekretaris Jenderal;
2. Kepala Biro Humas dan KSI.

EI_H’@EI Dokumen ini telah ditandatangani secara elektronik menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai
E Sertifikasi Elektronik (BSrE), Badan Siber dan Sandi Negara. Untuk memastikan keaslian tanda tangan elektronik,
silahkan unggah dokumen pada laman https://tte.bpk.go.id


mailto:pengembangan.kompetensi@bpk.go.id

Panduan Pendaftaran

ASEANSAI Young Leaders’ Programme

Gambaran Umum

Seiring dengan pelaksanaan 8th ASEANSAI Summit pada 11-13 November 2025 di Singapura, SAl
Singapura menyelenggarakan ASEANSAI Young Leaders’ Programme selama 1 hari. Program ini bertujuan

untuk menyediakan platform bagi para auditor muda dari SAl anggota ASEAN untuk berbagi pengetahuan,

pengalaman, dan wawasan, serta memfasilitasi pembelajaran bersama di antara peserta.

Target Peserta

Dua (2) orang pemeriksa.

Pembiayaan

Biaya partisipasi BPK dalam kegiatan ini meliputi tiket pesawat, akomodasi hotel, dan asuransi perjalanan

dibebankan pada anggaran BPK dhi. Biro Humas dan Kerja Sama Internasional.

Agenda Program

Program ini akan dilaksanakan pada 13 November 2025 di Singapura, dengan agenda sebagai berikut.

Waktu Lokasi Program
09:00 - 12:00 Kantor SAl Singapura Tema seminar:
“Membangun untuk Masa Depan”
Alamat:
Auditor-General's Office Peserta memberikan presentasi lisan (dengan atau
55 Newton Road, tanpa slide) yang menyoroti poin-poin utama dari
Revenue House, makalah (country paper) yang disusun.
#08-02
Singapore 307987
12:00 - 13:00 Kantor SAIl Singapura Makan siang
13:00 - Berangkat ke Gedung Parlemen Singapura
13:30 - 15:30 Gedung Parlemen Tur berpemandu di Gedung Parlemen
Alamat:
1 Parliament Place,
Singapore 178880
15:30 - Program berakhir.

Peserta kembali ke hotel masing-masing yang
selanjutnya akan mengikuti makan malam resmi
ASEANSAI




Persyaratan Peserta

1.

10.

11.
12.

Pegawai Negeri Sipil pada Badan Pemeriksa Keuangan dengan jabatan Pemeriksa Ahli Pertama atau
Pemeriksa Ahli Muda.

Berusia maksimal 35 tahun per 1 November 2025.

Memiliki pengalaman pemeriksaan minimal 5 (lima) tahun, dibuktikan dengan Surat Tugas
Pemeriksaan (satu tahun diwakili dengan satu surat tugas).

Memiliki kemampuan Bahasa Inggris yang baik dan dibuktikan dengan:

a. Sertifikat TOEFL/IELTS yang masih berlaku (tanggal tes paling lama: 1 November 2023), dengan
ketentuan skor minimal: 500 (TOEFL ITP), atau 61 (TOEFL iBT), atau 6 (IELTS); atau
b. ljazah Perguruan Tinggi Luar Negeri yang sudah diakui secara administrasi kepegawaian.

Seluruh unsur dalam penilaian prestasi kerja (Sasaran Kinerja Pegawai) sekurang-kurangnya bernilai
‘Baik’ dalam 2 (dua) tahun terakhir.

Tidak sedang menjalani hukuman disiplin maupun proses Ankum atau MKKE.

Belum pernah melaksanakan kegiatan pengembangan kompetensi bertaraf internasional selama tahun
2024 s.d. 2025.

Diusulkan oleh Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama pada Unit Kerja Pelamar untuk mengikuti ASEANSAI
Young Leaders’ Programme melalui nota dinas yang ditujukan kepada Kepala Biro SDM.

Mengisi dan menyampaikan Formulir Pendaftaran yang dapat diunduh dari tautan
http://bpk.id/seleksi.bangkom.

Menyusun makalah (country paper) yang ditulis dalam Bahasa Inggris, + 5 halaman, ukuran kertas A-4,

format fail Microsoft Word, hasil karya sendiri, dan tidak menggunakan artificial intelligence (Al),

dengan memilih salah satu topik berikut ini.

a. Inovasi terbaru dalam audit sektor publik di BPK
Inovasi merupakan landasan utama kemajuan yang mendorong transformasi di seluruh aspek audit
yang dilakukan. Para peserta diundang untuk menyampaikan makalah (country paper) yang
menyoroti inovasi terbaru di BPK. Inovasi tersebut dapat mencakup berbagai bidang, misalnya
penggunaan alat digital dan teknologi baru, perbaikan metodologi dan proses audit, perubahan
struktur organisasi, kerangka kompetensi baru bagi auditor, atau solusi inovatif lainnya yang
diterapkan untuk meningkatkan audit sektor publik di BPK. Peserta diharapkan dapat berbagi kisah
suksesnya serta pelajaran yang diperoleh dalam melaksanakan inovasi tersebut.

b. Prioritas saat ini di BPK

Di tengah lanskap audit sektor publik yang terus berkembang pesat, BPK dituntut untuk senantiasa
menyesuaikan diri dan melakukan perbaikan guna menghadapi risiko serta tantangan yang
muncul. Para peserta diharapkan menyusun makalah yang dapat menjelaskan bidang fokus dan
prioritas terkini di BPK, serta bagaimana hal itu mendukung upaya pembangunan bangsa yang
lebih luas di negara masing-masing.

Bersedia mengikuti seluruh tahapan kegiatan seleksi yang diselenggarakan Biro SDM.

Bersedia mematuhi segala kebijakan pengembangan kompetensi SDM.
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Waktu dan Mekanisme Pendaftaran
Pendaftaran dibuka sampai dengan Minggu, 17 September 2025 pukul 23:59 WIB dengan mekanisme
sebagai berikut.

1. Pelamar melakukan pendaftaran mandiri secara daring melalui laman https://bpk.id/seleksi.bangkom,
pilih program yang sesuai, kemudian klik DAFTAR.

2. Pelamar akan diarahkan ke laman formulir pendaftaran daring.

3. Pelamar mengisi semua pertanyaan dengan benar dan mengunggah semua fail dokumen
persyaratan/pendukung yang dibutuhkan melalui laman tersebut. Dokumen-dokumen yang wajib
diunggah sebagai berikut.

a. Nota Dinas Usulan dari PPT Pratama pdf
b. Formulir Pendaftaran - dapat diunduh di https://bpk.id/seleksi.oangkom pdf

Lima Surat Tugas Pemeriksaan (1 tahun diwakili 1 ST) pdf
d. Bukti kemampuan bahasa Inggris (sertifikat TOEFL/IELTS atau ljazah LN) pdf
e. Motivation letter .doc

Pelamar memastikan bahwa format dokumen yang diunggah telah sesuai.
4. Pelamar klik SUBMIT.

Tahapan dan Jadwal Seleksi

Seleksi terdiri atas tiga tahap dengan jadwal sebagai berikut.

No. Tahap Seleksi Jadwal
1. Seleksi Administrasi 18-19 September 2025
2. Penilaian makalah (country paper) 22-24 September 2025
3.  Seleksi Wawancara (tentatif) 29 September 2025
Catatan:

Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diumumkan melalui surel dan/atau SISDM BPK.
Pelamar diwajibkan untuk memantau surel yang dicantumkan pada saat pendaftaran secara daring.
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Isilah semua keterangan dengan jelas dan benar menggunakan huruf kapital (besar).

1. INFORMASI PRIBADI PELAMAR

FORMULIR PENDAFTARAN
#e ASEANSAI Young Leaders’

Programme

Tempelkan
pasfototerbaru
seukurankotakini
(wajib)

Nama
NIK (No. KTP)
Tempat/tanggal lahir /
Status Perkawinan | Jumlah Anak:
Alamat rumah .
Kab./Kota: Provinsi:
Telepon Rumah: Handphone:
Alamat e-mail 1. 2.
Nama: Hubungan:
Kontak Darurat ;
E-mail: Telepon:

2. INFORMASI KEPEGAWAIAN

NIP

Jabatan Sekarang

‘ Gol./Ruang:

Unit Kerja (eselon Il)

Bagian

Nama Atasan
Langsung

Jabatan:

3. LATAR BELAKANG PENDIDIKAN

Pendidikan terakhir [0 D-4 O s-1 [ s-2 [ s-3 | Tahun Lulus: IPK:
Perguruan Tinggi

Kota Negara:

Fakultas Jurusan:

Tes Bahasa Inggris

4. KECAKAPAN BAHASA INGGRIS

O BT TOEFLI
IELTS

TP TCIFL

Skor:

Tanggal Tes:

No.

Nama Sertifikasi Profesi

5. SERTIFIKASI PROFESI YANG DIMILIKI

Tanggal Perolehan

Pembiayaan
(BPK/Mandiri)

No.

Nama Pelatihan / Diklat

1
2.
6. PELATIHAN / DIKLAT

Penyelenggara

Tempat, Tanggal

1.

2.

3.

ASEANSAI Young Leaders’ Programme



7. RIWAYAT TUGAS PEMERIKSAAN (sesuai dengan ST yang diunggah)

No. No./Tanggal ST Waktu Penugasan Deskripsi Penugasan Peran

vk |win =

BPERNVATAANPELAMAR

Saya telah membaca dan benar-benar memahami persyaratan calon peserta ASEANSAI Young
Leaders’ Programme, dan menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Saya:

Tidak mengundurkan diri jika telah dinyatakan sebagai ASEANSAI Young Leaders’ Programme;

2. Sanggup mengikuti pelaksanaan ASEANSAI Young Leaders’ Programme dengan baik sampai
dengan selesaj;

3. Mematuhi segala ketentuan yang ditetapkan oleh Biro SDM, serta menjaga nama baik BPK RI;

Menyampaikan data dan/atau dokumen yang benar sesuai dengan dokumen aslinya serta
bersedia menerima sanksi hukum yang berlaku di Indonesia apabila dokumen tersebut tidak sah;

5. Bersedia untuk menyerahkan dokumen asli kepada Panitia Seleksi apabila diperlukan;
Tidak pernah/akan terlibat dalam aktivitas/tindakan yang melanggar kode etik BPK dan disiplin
PNS;

7. Selalu mengabdi untuk kepentingan bangsa Indonesia dan setia kepada Negara Kesatuan
Republik Indonesia;

8. Bersedia dan siap untuk mengikuti penugasan-penugasan terkait dengan pengetahuan/keahlian
yang diperoleh, mendiseminasikannya, dan mengikuti kebijakan-kebijakan pengembangan SDM
BPK.

Apabila di kemudian hari diketahui ada pernyataan yang terbukti tidak benar atau yang tidak
dipenuhi, Saya siap menerima sanksi dari BPK yaitu:

dilarang mengikuti program seminar/training/shortcourse (masuk daftar blacklist)
selama dua tahun terhitung sejak tanggal pengumuman hasil seleksi final (daftar
peserta) ASEANSAI Young Leaders’ Programme.

Demikian Formulir Pendaftaran ASEANSAI Young Leaders’ Programme, dan Pernyataan ini Saya buat
dengan sebenar-benarnya untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Yang menyatakan,

Meterai
Rp 10.000,-

ASEANSAI Young Leaders’ Programme @
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